Resolucao SEDUC 92, de 1° de dezembro de 2020

Institui a Orientacdo de Convivéncia como parte integrante da equipe executora local do
CONVIVA SP - programa de Melhoria da Convivéncia e Protecao Escolar, instituida pelo
inciso V do artigo 3° da Resolucdo 48, de 1-10-2019

O Secretario da Educagdo, a vista do disposto na Resolucao SE 48, de 01-10-2019 e
considerando que:

- a escola é uma das principais instituices sociais e tem o desafio de conciliar
aprendizagem intelectual e emocional inserida no contexto social dos estudantes e da
comunidade local;

- 0 cotidiano escolar é permeado por desafios que envolvem as questdes de convivéncia
para as quais é preciso intervencdes eficazes e assertivas aos conflitos presentes nas
relacdes interpessoais;

- a necessidade de assegurar principios de equidade, respeito, justica, solidariedade que
devem estar presentes no processo de aprendizagem;

- a necessidade de expansao da agdo educacional por meio de articulagdo com as redes
de protecdo social aos estudantes.

Resolve:

Artigo 1° - Fica instituida a Orientagdo de Convivéncia, como parte integrante do
CONVIVA SP - Programa de Melhoria da Convivéncia e Protecdo Escolar, que visa ao
desenvolvimento de acbes para a melhoria da convivéncia escolar, com vistas a:

I - melhoria da aprendizagem, contribuindo para um clima escolar positivo por meio de
um ambiente colaborativo, solidario e acolhedor;

II - promogdo e articulacdo para a participacdo ativa da familia na vida escolar dos
estudantes;

Il - articulagéo e fortalecimento da rede de protecdo social no entorno da comunidade
escolar, promovendo a aproximacao entre os servicos de assisténcia e saide mental.

Artigo 2° - Para implantagdo da Orientacdo de Convivéncia, na composicao da Equipe
Executora Local, instituida pela resolucdo SE 48 de 01-10-2019, a escola contard com o
Professor Orientador de Convivéncia - POC, docente titular de cargo ou ocupante de
funcao atividade, portador de licenciatura plena.

§ 1° - O Professor Orientador de Convivéncia é o docente apto a reconhecer-se, em sua
atuacao profissional, como protagonista e agente transformador, que compreende e
identifica as caracteristicas de uma sociedade plural.

§ 2° - Os critérios de definicdo de quantitativo de servidores para a funcao de Professor
Orientador de Convivéncia e da respectiva carga horaria semanal serdo estabelecidos
por meio de Portaria da Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos - CGRH.

§ 3° - Compete ao Diretor de Escola assegurar a organizagao e o cumprimento da carga
horaria de trabalho do Professor Orientador de Convivéncia, distribuidas por todos os
dias da semana.



§ 4° - O professor Orientador de Convivéncia devera destinar parte de sua carga horaria
semanal de trabalho para reunides de planejamento, estudos e outras atribuicoes
referentes a sua fun¢do, de acordo com as diretrizes expedidas pela CGRH.

Artigo 3° - O Professor Orientador de Convivéncia devera apresentar as seguintes
habilidades:

I - colocar-se no lugar do outro, sabendo ouvir, observar, acolher e respeitar a pluralidade
de valores, as perspectivas e as formas de pensar e agir, sem juizo de valor;

II - comunicar-se com objetividade e coeréncia;

Il - atuar de forma proativa e preventiva, promovendo um ambiente com praticas
colaborativas e restaurativas de cultura de paz;

IV - relacionar-se positivamente e trabalhar de maneira colaborativa e dialogica;

V - planejar e organizar atividades com eficacia;

VI - tomar decisdes de forma autbnoma em consonancia com os principios da orientagdo
de convivéncia.

Artigo 4° - Além das previstas na Resolucdo SE 48, de 01-10-2019, sdo atribuicdes do
Professor Orientador de Convivéncia:

I - participar com a equipe gestora da elaboracdo de a¢des no ambito da escola, do
conjunto de acdes que atendam as diretrizes da Secretaria de Educagdo relacionadas a
melhoria da convivéncia e do clima escolar;

I - articular-se com os membros da Comunidade Escolar (gestores, professores,
funcionarios, estudantes e pais ou responsaveis), Conselho de Escola, Grémio Estudantil
e Associacdo de Pais e Mestres (APM), na construcao de acées e normas de convivéncia
ética, para:

a) participar da organizacao do acolhimento de estudantes;

b) promover e estimular as relacbes entre os membros da comunidade escolar,
empregando praticas preventivas, colaborativas e restaurativas para a resolucdo de
conflitos no cotidiano;

C) orientar os responsaveis pelos estudantes sobre sua participagdo no processo
educativo e encaminhamento para atendimento especializado de 6rgdos da rede
protetiva, quando necessario;

d) mapear e estabelecer contato e parceria, para acdes de prevengao, intervencao e
posvencao, com membros de instituices da Rede de Protecdo Social e de Direitos;

e) realizar mapeamento e parceria com instituicdes culturais, sociais, de salude privadas
e educativas com a devida apreciacao e validacao do Conselho de Escola;

f) Participar de reunides com a Rede Protetiva a fim de estabelecer, conjuntamente,
fluxos, entre as instituicdes, para atendimento e acompanhamento de estudantes em
situacOes vulneraveis.

III - colaborar com o Conselho de Escola, gestores e demais educadores, na elaboragéo,
implementacdo e avaliacdo da proposta pedagdgica;

IV - coordenar a equipe escolar nas praticas relacionadas a convivéncia escolar;

V - participar do Conselho de Classe, das reunides de pais e de professores, informando
das a¢des desenvolvidas pela orientagao de convivéncia;



VI - assessorar e apoiar as equipes escolares e Conselhos Escolares nas decisdes quanto
a ocorréncias no turno;

VII - registrar, na Plataforma Conviva - PLACON, as ocorréncias, ou auséncia delas,
observadas em sala de aula e/ou em outros espacos, fazendo os encaminhamentos
necessarios, observada a legislagdo vigente e o Regimento da Escola;

VIII - manter didlogo permanente com a equipe escolar, a fim de informa-los das
ocorréncias mais importantes, propondo solucdes;

IX - interagir com os estudantes nos horarios de intervalos e acolhé-los nos momentos
de entrada e/ou saida, procurando garantir um espaco de respeito, de diadlogo e de
integracdo entre os estudantes;

X - intervir e prestar apoio a comunidade escolar em relacdo a casos de indisciplina,
vulnerabilidade, incivilidade, conflitos e questdes de saude, promovendo a reparacao e
a tomada de consciéncia dos problemas entre os envolvidos;

XI - observar e intervir em situa¢des de bullying e cyberbullying acionando as formas de
protagonismo existentes na escola para a conducao de propostas de prevencao ao
problema, de maneira a ndo colocar os envolvidos em exposicao.

XII - participar da elaboragao, execucao e avaliacao do Plano de Gestao, da Autoavaliagdo
Institucional e coordenar o Plano de Melhoria da Convivéncia Escolar através do MMC
(Método de Melhoria da Convivéncia);

XIII - subsidiar os educadores nas situagdes de conflito na relacdo interpessoal no ambito
escolar e, se necessario, encaminhar a direcdo da unidade escolar;

XIV - manter-se atualizado, em articulaggo com o professor coordenador, sobre as
vulnerabilidades e desafios das turmas e estudantes, visando auxilid-los em seu
protagonismo;

XV - orientar, em conjunto com o professor coordenador, o trabalho dos demais
docentes na Aula de Trabalho Pedagdgico (ATPC) quando a pauta pertencer ao
Programa de Melhoria da Convivéncia e Protecdo Escolar.

XVI - participar das reunides de formacdo propostas pelo Programa de Melhoria da
Convivéncia e Protecao Escolar nas Diretorias de Ensino e replicar nas unidades escolares.
XVII - implementar e acompanhar, nas escolas, agdes referentes ao Plano de Melhoria da
Convivéncia Escolar;

XVIII - atuar em parceria com o professor coordenador pedagodgico no planejamento de
acoes de inclusdo dos portadores de necessidades especiais nas acdes de convivéncia;
XIX - manter contatos sistematizados com os discentes, individualmente, ou em
grupos, tendo em vista a escuta de eventuais problemas ou sugestdes a respeito da
rotina escolar relacionada a convivéncia.

Paragrafo unico - O Professor Orientador de Convivéncia devera reportar-se ao Vice-
Diretor e, na auséncia deste, ao Diretor de Escola.

Artigo 5° - O docente podera atuar como Professor Orientador de Convivéncia, desde
que atenda aos requisitos legais vigentes e que seja aprovado em processo seletivo
especifico a ser regulamentado pela Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos -
CGRH.

§ 1° - As etapas do processo seletivo deverdo ser realizadas pela Diretoria de Ensino, de
acordo com edital divulgado junto as escolas de sua circunscri¢ao, contendo:

[ - os requisitos para inscricao;

II - as etapas e os critérios de sele¢do, bem como o cronograma do processo;



Il - a relagdo das unidades escolares com as respectivas vagas.

§ 2° - O docente, que for selecionado, tera a atribuicdo para atuar como Professor
Orientador de Convivéncia, com carga horaria a ser definida, em Portaria expedida pela
CGRH condicionada a existéncia de substituto para assumir as aulas da carga horaria do
docente.

Artigo 6° - A permanéncia na fungdo de Professor Orientador de Convivéncia estara
condicionada a avaliagdo de desempenho positivo, por instrumento proprio, conforme
os termos do Anexo.

§ 1° - As avaliagdbes de desempenho ocorrerdao no final de cada semestre,
preferencialmente, nos meses de junho e novembro de cada ano letivo.

§ 2° - A reconducdo dos docentes, que ja se encontram no exercicio das atribuicbes de
Professor Orientador de Convivéncia e que obtiveram resultado positivo na avaliacdo de
desempenho, ocorrerad previamente a sele¢do de novos docentes.

Artigo 7° - O Professor Orientador de Convivéncia ndo podera ser substituido e sera
cessada a funcao, em qualquer uma das seguintes situagoes:

I - a seu pedido, mediante solicitacdo por escrito;

II - a critério da Administracdo, em decorréncia de:

a) ndo corresponder ou desempenhar a contento as atribui¢des da fungao;

b) entrar em licenca, a qualquer titulo, por periodo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos ou interpolados ao longo do ano letivo;

c) a unidade escolar deixar de comportar a funcdo do professor Orientador de
Convivéncia.

§ 1° - O Professor Orientador de Convivéncia que, no desempenho de suas atribuicdes,
deixar de cumpri-las satisfatoriamente, perdera, a qualquer momento, por decisdo
fundamentada pelo Diretor da Escola, ouvido o Supervisor de Ensino e a equipe de
gestdo regional do Programa CONVIVA SP, ratificada pelo Conselho de Escola, a carga
horaria relativa a funcdo, assegurados, previamente, a ampla defesa e contraditorio.

§ 2° - O docente, que se enquadrar em qualquer uma das situacdes previstas no inciso I
e nas alineas "a" e "b" do inciso I deste artigo, somente podera ter novamente atribuicao
como professor Orientador de Convivéncia, através de aprovacdo em novo processo
seletivo, no ano letivo subsequente ao da cessacao.

Artigo 8° - A partir da publicacdo da presente resolugdo, extingue-se a funcao de
Professor Mediador Escolar e Comunitario - PMEC.

§ 1° - Excepcionalmente para o ano letivo de 2021, o docente que no ano letivo de 2020,
atuou como Professor Mediador Escolar e Comunitario - PMEC, tera garantida a
permanéncia, como Professor Orientador da Convivéncia, desde que seja avaliado, pelo
trio gestor da unidade escolar, favoravelmente pela permanéncia.

§ 2° - O docente que nao for avaliado favoravelmente pela permanéncia ou que ndo
tenha interesse em permanecer atuando como Professor Mediador Escolar e
Comunitario - PMEC, devera participar do processo de atribuicdo de classes e aulas do
ano letivo de 2021.

§ 3° - Para o ano letivo de 2021, o docente que atua como PMEC em escola aderente ao
Programa de Ensino Integral - PEL, no ano de 2020, podera ser realocado em outra



unidade escolar, desde que o docente tenha sido avaliado favoravelmente e a escola ja
tenha contado com a atuacao do PMEC.

Artigo 9° - Nas unidades escolares em que ndo haja o Professor Orientador de
Convivéncia, as atribuicbes relativas a Orientacdo de Convivéncia ficam sob a
responsabilidade do Vice-Diretor e, em sua auséncia, do Diretor de Escola.

Artigo 10 - Esta resolucdo nao se aplica as unidades escolares participantes do Programa
de Ensino Integral - PEIL, ao Centro de Estudo de Linguas - CEL e ao Centro Estadual de
Educacao para Jovens e Adultos - CEEJA.

Artigo 11 - O Gestor da equipe Central do Programa CONVIVA SP, ouvido a
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - CGRH, podera baixar instrucoes

complementares e decidir quanto aos casos omissos.

Artigo 12 - Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO
a que se refere o artigo 6° desta resolucao

Modelo de Avaliacao para Reconducao de Professor Orientador de Convivéncia

E.E.

Avaliadores:
Supervisor de Ensino da Unidade Escolar, Equipe Gestora.

IDENTIFICACAO DO PROFISSIONAL:

OC- __ AULAS
Horario de trabalho:

A) FORMACAO

1. Frequéncia nas formacdes especificas oferecidas pela Diretoria de Ensino e/ou
SEDUC:
( ) nunca ( ) quase nunca ( ) quase sempre ( ) sempre

2. Participagdo nas Aulas de Trabalho Pedagodgico Coletivo (ATPC) como
multiplicador das pautas das reunides de formagao oferecidas:
( ) nunca ( ) quase nunca ( ) quase sempre ( ) sempre

3. Participagdo em cursos oferecidos pelas EFAPE ou outras institui¢oes:
()sim () nao



B) PLANO DE MELHORIA DA CONVIVENCIA ESCOLAR
4. Sobre o Plano de Melhoria da Convivéncia, elaborado coletivamente:
( ) superou as expectativas
( ) atendeu as expectativas
( ) ndo atendeu as expectativas

C) ACOES REALIZADAS
5. Em relagdo as atribuigdes previstas no artigo 4° desta Resolucao, com base na
tabela a sequir:
( ) superou as expectativas
( ) atendeu as expectativas
( ) ndo atendeu as expectativas

LEGENDA:
1 - Nao realizou; 2 - Realizou parcialmente; 3 - Realizou satisfatoriamente; 4 - Realizou
além do esperado

DESEMPENHO DA ATRIBUICAO AVALIACAO

participacdo da elaboragdo de agdes que atendam as diretrizes da Secretaria
de Educacao relacionadas a melhoria da convivéncia e do clima escola

articulagdo com os membros da Comunidade Escolar, Conselho de Escola,
Grémio Estudantil e Associacdo de Pais e Mestres (APM), na construcao de
acoes e normas de convivéncia ética

participacdo da organizagao do acolhimento de estudantes

promocao e estimulo as relagdes entre os membros da comunidade escolar,
empregando praticas preventivas, colaborativas e restaurativas para a
resolucdo de conflitos no cotidiano

orientacdo aos responsaveis e encaminhamento para atendimento
especializado de érgaos da rede protetiva

mapeamento e estabelecimento de contato e parceria com membros de
instituicoes da Rede de Protecao Social e de Direitos e com instituicoes
culturais, sociais, de saude privadas e educativas

participagao de reunides com a Rede Protetiva

colaboracdao com o Conselho de Escola, gestores e demais educadores, na
elaboracdo, implementacdo e avaliacdo da proposta pedagdgica

coordenacdo da equipe escolar nas praticas relacionadas a convivéncia
escolar

participacdo do Conselho de Classe, das reunides de pais e de professores,
informando das a¢des desenvolvidas pela orientagdo de convivéncia

assessoria e apoio as equipes escolares e Conselhos Escolares nas decisdes
quanto a ocorréncias no turno

registros no Sistema Integrado de Registros Escolares

interagdo com os estudantes nos horarios de intervalos

acolhimento dos estudantes nos momentos de entrada e/ou saida




interacdo e apoio a comunidade escolar em relacdo a casos de indisciplina,
vulnerabilidade, incivilidade, conflitos, questdes de salide e em situagdes de
bullying e cyberbullying

articulagdo com o professor coordenador

6 - Comentarios ou sugestoes (aspectos facilitadores e dificultadores):

Diante da avaliacao, a Comissao:
( ) é favoravel a reconducao
( ) ndo é favoravel a reconducao

Observacoes, ressalvas, recomendacoes:

Carimbo / Assinatura
Diretor de Escola

Carimbo / Assinatura
Vice-Diretor de Escola

Carimbo / Assinatura
Supervisor UE

Carimbo / Assinatura
Gestor Regional CONVIVA SP



